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ДЕНЬ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
 

День местного самоуправления – праздник сотрудников муниципалитетов, городских и 

сельских администраций. Основу муниципальной власти заложила еще Екатерина II в 1785 

году, подписав Жалованную грамоту городам. 

Органы местного самоуправления Липецкой области осуществляют деятельность, которая 

касается жизни жителей всех населенных пунктов региона. В сферу деятельности работников 

муниципалитетов входит забота о состоянии городов и поселений, благоустройство дворов и дорог, 

жилищно-коммунальное хозяйство и социальная инфраструктура. 

Самые густонаселенные муниципальные образования: город Липецк – плотность населения 1,5 

тыс. человек на кв. км, город Елец – 1,3 тыс. человек, Грязинский район – 57 человек на кв. км, 

Липецкий – 39, Лебедянский район – 27 человек на кв. км. По занимаемой территории самым крупным 

является Усманский муниципальный район – 1,9 тыс. кв. км, (8% от всей территории Липецкой 

области). 

Численность работников органов местного самоуправления в Липецкой области составила к 

концу 2022 года 4,4 тыс. человек, из них 2,6 тыс. человек муниципальных служащих. Наиболее 

представительными по численности являются исполнительно-распорядительные органы, в которых 

служат 97,6% работников. Остальные 2,4% приходятся на представительные и контрольно-счетные 

органы муниципальных образований. 

В 2022 году среднемесячная начисленная заработная плата муниципальных служащих в 

органах местного самоуправления составила 46,2 тыс. рублей – на 11% больше, чем в предыдущем 

году. 

Для решения всех текущих вопросов работники органов местного самоуправления должны 

иметь высокий уровень квалификации, поскольку в их ведении находятся организация электро-, 

тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведение; автомобильные дороги местного значения; 

предоставление транспортных услуг и организация транспортного обслуживания населения; 

обеспечение жителей услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания; 

организация досуга жителей всех возрастов и многое другое. Поэтому представители органов 

местного самоуправления постоянно проходят профессиональную переподготовку и повышают свою 

квалификацию. Численность работников, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, получивших дополнительное образование в 2022 году, составила 1126 

человек. 
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